
 

安徽上元家居材料股份有限公司社会责任报告  

（2020年度）  

一、企业简介  
 

统一社会信用代码：91341622394533458B 

企业名称：安徽上元家居材料股份有限公司 

类    型：其他股份有限公司 

法定代表人：胡苗苗 

注册资本：5130万元 

成立日期：2014年11月13日 

登记机关：亳州市市场监督管理局 

地    址：蒙城县经济开发区纬三路南经五路东 

安徽上元家居材料股份有限公司，成立于2014年11月，注册资金5130万元，位

于蒙城县经济开发区纬三路南经五路东，是一家专业致力于绿色秸秆板材、异性坐

具板材、生物质颗粒燃料产品设计、研发与生产的国家高新技术企业。 

企业是全省范围生物板材以及生物燃料机械行业的龙头企业，带领着全地区的

产业农民共同致富，在全国有很高的认知度。企业拥有省博士后工作站、省市企业

技术中心等研发平台，获安徽省专精特新中小企业认定、两化融合管理体系评定、

安徽省标准化良好行为示范企业AAA级、亳州市政府质量奖提名奖、蒙城县政府质

量奖等荣誉。并于2020年12月31日成功挂牌新三板（证劵简称：上元家居，证劵代

码：873566）。 

企业产品生产设备专业先进，检验仪器、设备齐全，整体资源力量雄厚。目前

已发展成为集种植、生产、销售、研发为一体的生态化产业公司，致力于推动农林

废弃物资源利用一、二、三产融合发展，根据各地农林废弃物资源的数量、品种，

选择适宜的利用方式，突出能源化、产业化、实现资源多途径、多层级、高附加值

利用。 

在注重自主创新的同时，上元家居不断加强与高等院校和科研院所的联系，同

国内知名院所进行技术合作，产研结合构筑研发两条，整合资源开展产学研项目合

作。企业于2018年5月在政府部门的引领下，完成了亳州市“安徽上元秸秆综合利用



 

院士工作站”的准备工作。并于2019年1月14日与中国工程院蒋剑春院士成功对接，

签定了院士工作站及省市级高层次人才团队，联合攻关生物质气碳联产技术，以进

一步丰富公司生物质产业链技术体系。另外企业同中国林业科学研究院林产化学工

业研究所签订技术合作协议，针对兆瓦级秸秆气化热炭联产关键技术与装备开发进

行应用研究。 

目前，企业在申请专利31项，已授权发明专利授权5项，发明专利实审14项，实

用新型专利证书12项。现有员工379人，其中专业技术人员47名，占总职工总数

13.9%，技术中心研究与试验发展人员数33人，占10%。 

企业组织结构明确，设董事长，总经理，总工程师1人，生产总监2人，销售总

监1人，下设财务部、研发部、行政部、人力资源部、生产部、销售部、物资保障部、

企划部等部门，各部门分工、职责明确。企业生产、质量主要领导团队由具有多年

来一直从事生物燃料科技以及胶合板产业的高级技术人员组成，具有行业一流的专

业水准以及扎实的专业知识和技能。 

企业产品主要用于办公用椅、会议椅、酒吧、网椅的座板与背板，具有强度硬、

耐变形等特征，产品已通过FSC国际森林认证。企业采取先进的生产工艺，结合

市场实际需求，不断地扩大生产规模，并提高产品品质，以打造公司口碑。企业

2017年获得国家高新技术企业荣誉、亳州市企业技术中心认定、AAA级标准化良

好行为企业、2018年获得两化融合管理体系评定证书、安徽省专精特新中小企业

认定、并通过了质量管理体系、环境管理体系、职业健康管理体系认证等。 

二、产品服务  
 

1、公司的产品售后服务体系健全，公司本着诚实守信、顾客满意的原则建立

了质量、技术、售后服务人员 24 小时，质量、技术和销售人员随时、随地的解决

客户的问题。  

2、公司采用定期拜访或调查问卷的形式对客户进行满意度调查，对客户提出的

要求和建议加强改进和采用，定期检查和分析客户满意度情况。  



 

3、为了强化品质管理，提高企业效益；增强客户信心，扩大市场份额和提高企

业形象，公司通过了 ISO9001 质量管理体系认证。  

4、公司自成立至今，从未因产品质量问题受到相关部门处罚。  
 

三、对供应商的责任  
 

1、建立采购责任制度。采购负责人对供应商和采购产品的质量负责，按照生

产需要及时提出采购计划，应公司审核同意签订采购合同并按照采购合同安排产品

的进货检验，检验合格方可允许入场，对验收不合格的材料要坚决要求退货或者

更换产品。  

2、公司严格按照采购合同对供应商进行付款，合法保障供应商的权益。跟供

应商合作愉快，得到供应商的信任。  

四、诚信责任  
 

1、遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则。公司坚持依法经营， 

诚实守信。在经营中，模范遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则， 

及时足额纳税，忠实履行合同，恪守商业信用，反对不正当竞争；切实把好产品

质量关和技术服务水平，取得广大客户的信赖和认同；确保安全生产，努力为员

工营造安全、健康、卫生的工作和生活环境。  

2、反对不正当竞争，杜绝商业活动中的腐败行为。  
 

3、树立诚信经营的理念和保障诚信经营的制度。公司积极宣传诚信对企业生

存的重要意义以及对员工个人魅力提升的意义；从法律范畴对员工进行约束；采用

合同履行统计、客户回访等方式促进企业诚信。  

4、积极参与公益事业。在这不平凡的 2020 年，公司组织并慰问了贫困户，

并送去了新冠肺炎疫情防控物资。  

五、成立工会  



 

公司成立了工会委员会，合理设置了组织结构、会员权利与义务，这对于建

立稳定和谐的劳动关系，维护职工合法权益至关重要，同时也推动了公司的企业

文化建设。  

六、环保、职业健康安全责任  
 

1、公司严格遵守环境保护相关法律法规要求，通过了 ISO14001 环境管理体

系认证，并按照法律法规要求进行环境影响评价。  

2、公司从成立至今无环保违规负面信息。  
 

3、公司严格遵守职业健康安全相关法律法规要求，通过了 ISO45001 职业健

康安全管理体系认证。  

5、本年度制度的年度安全培训计划全部实施，员工安全意识进一步加强。  
 

6、每年对存在职业病危害的岗位进行职业病体检，未发现职业病。  
 

7、公司内各种特别设备全部通过年检。  
 

8、为进一步加工员工对安全生产工作的思想认识，提高安全管理水平，确保

公司安全发展，公司于 2020 年开展了消防灭火演练活动，所有员工均参与学习了

灭火器的使用方法、灭火方法、消防水带与水枪的对接方法及握法，真正体现了 

“预防为主、防消结合”的消防方针，灌输群防群治的意识。 

七、展望 2021 年  

1、在稳定原有市场的基础上大力开拓市场，引进先进技术、先进人才及先进

设备，提升科技计划项目的开发层面，使公司的资源优势、产业基础优势转变为现

实技术经济优势，使技术创新工作为公司持续健康发展提供强大的技术支撑。  

2、坚持关爱员工、凝聚员工。公司将进一步完善员工薪酬体系，全面提升

员工生活水平；积极开展员工教育培训和技能提升活动，提高员工业务素质；拓

宽企业民主管理，保障员工合法权益；加强帮扶解困工作，为弱势群体提供切实

帮助。  



 

3、大力推广先进、节能、高效的设备和工艺，着力建设资源节约型和环境友

好型企业，通过ISO5001 能源管理体系认证。  

4、始终坚持环境、职业健康安全方针。遵纪守规、预防为先。全员参与、持续

改进。  

5、持续推进企业发展，为社会创造更多就业机会；加大对公益事业的支持力度，

关心弱势群体，促进社会和谐健康发展。  

6、继续建立并实施绿色工厂要求，并申报绿色工厂。  
 

 

 

 

安徽上元家居材料股份有限公司  
 

2021 年 4 月 30 日  
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